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Bozy plan
dla pracy






ROZDZIAL 1

MODEL PRACY

W ten sposob zostaly ukoniczone niebo i ziemia oraz
wszystkie zastepy jej [stworzen]. A gdy ukonczyt w dniu
széstym swe dzieto, nad ktérym pracowal, odpoczat
dnia siédmego po calym swym trudzie, jaki podjal.
Wtedy Bog pobtogostawit 6w siodmy dzien i uczynit
go $wietym; w tym bowiem dniu odpoczat po calej swej
pracy, ktorg wykonal, stwarzajac. [...] Pan Bog wziat
zatem cztowieka i umiescit go w ogrodzie Eden, aby
uprawial go i dogladat.

(Rdz 2,1-3.15)

Na poczatku byla praca

W Biblii temat pracy pojawia si¢ od samego poczatku — jest
tak bardzo wazny i fundamentalny. Autor Ksiegi Rodzaju
opisuje proces stwarzania $wiata przez Boga jako prace®.

20 Badacz Starego Testamentu Victor Hamilton pisze: ,Dziatalno$¢ tworcza
Boga jest opisywana dwukrotnie jako jego praca. Stary Testament ma dwa
stowa okreslajace »prace«: meld’ ka oraz ‘abo da. Drugie stowo podkresla
duzy wysilek zwigzany z niewykwalifikowang praca. Pierwszy — i ten uzy-
wany tutaj — oznacza wykwalifikowang sile robocza, prace wykonywana
przez rzemieslnika lub rekodzielnika. Taka jest miara finezji i umiejetnosci
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W rzeczywistosci przedstawia wspanialy projekt wynalezie-
nia kosmosu w ciggu tygodnia trwajacego siedem dni*, a po-
tem pokazuje nam ludzi pracujacych w raju. Ten poglad na
prace - zwiazany z boskim uporzadkowanym stworzeniem
i ludzkim przeznaczeniem - jest wyjatkowy posrod wielkich
religii i systemow wierzen na $wiecie.

Ksiega Rodzaju jest oryginalna na tle starozytnych re-
lacji o stworzeniu. Wiele kultur mialo swoje historie, ktére
przedstawialy poczatek $wiata i ludzkiej historii jako wy-
nik walki miedzy wrogimi sobie sitami kosmicznymi.
W babilonskim eposie o stworzeniu §wiata Enuma elisz
bég Marduk pokonuje boginie Tiamat i wykuwa $wiat z jej
szczatkéw. W tym i podobnych opisach widzialny wszech-
$wiat byl niespokojna rownowaga sit pozostajacych we
wzajemnym napieciu®’. Jednak w Biblii stworzenie nie jest
wynikiem konfliktu, poniewaz Bog nie ma rywali. W rze-
czywistos$ci wszystkie moce oraz istoty nieba i ziemi sg
stworzone przez Niego i od Niego zalezne*. Stworzenie nie

zawodowych dziela Bozego” V.P. Hamilton, The Book of Genesis: Chapters
1-17, Eerdmans, 1990, s. 142.

21 Wedlug wielu fragmentéw ze Starego Testamentu szesciodniowy tydzien ro-
boczy z dniem odpoczynku dla wszystkich, nawet stuzacych i zwierzat gospo-
darczych, odréznial Izrael od jego sasiadow. W Egipcie nie bylo dnia przerwy
w niekonczacej sie pracy przymusowej; prosby Mojzesza o czas na modlitwe
spotkaly sie z pogarda; lecz Jahwe ,wyprowadzil ich stamtad” i nakazat im ob-
chodzi¢ dzien szabatu jako ,,dzien zatrzymania’, gloszac nie tylko ich zaleznosé¢
od Jahwe, ale takze ich niezalezno$¢ od wszystkich innych ludéw i ich mocy”
J.1. Durham, Word Biblical Commentary: Exodus, Word, 2002, s. 290.

22 Dobra, krétka kompilacja starozytnych mitéw o stworzeniu znajduje si¢ w En-
cyclopedia Britannica Online pod adresem http://www.britannica.com/EBchec-
ked/topic/142144/creation-myth.

23 Badacz biblijny Gerhard von Rad dowodzil, ze w przeciwienstwie do swoich
sasiadow Izrael nie moze wyobrazi¢ sobie zadnej boskiej mocy na réwni z Pa-
nem. Gerhard von Rad, Wisdom in Israel, SCM Press, 1970, s. 304.

44



ROZDZIAt1 MODEL PRACY

jest zatem nastepstwem bitwy, ale planem rzemieslnika. Bég
stworzyl §wiat nie tak, jak wojownik wykopuje réow, ale jak
artysta czyni arcydzieto.

Grecka relacja o stworzeniu zawiera koncepcje kolejno
nastepujacych ,,epok ludzkosci’, poczynajac od ztotego wieku.
W tym wieku ludzie i bogowie zyli na ziemi w harmonii.
Z poczatku brzmi to troche jak opowies¢ o rajskim ogrodzie,
ale jedna réznica jest bardzo wymowna. Poeta Hezjod méwi
nam, ze ani ludzie, ani bogowie w ztotym wieku nie musieli
wykonywac zadnej pracy. W tym pierwotnym raju ziemia po
prostu dostarczata obfitosci jedzenia*’. Ksiega Rodzaju przed-
stawia catkowicie odmienny obraz. Wielokrotnie pierwsze
rozdzialy tej ksiegi opisujg Boga w ,,pracy” przy uzyciu he-
brajskiego stowa mlkh, okreslajacego zwykla prace ludzka.
Jak ujat to jeden z uczonych, zupelnie ,,to zdumiewajace, aby
tak niezwykte dzialanie Boze zwigzane z tworzeniem nieba
i ziemi byto opisane w tak prosty sposob™.

Na poczatku Bog pracowal. Praca nie byta zlem koniecz-
nym, ktore pojawilo sie pdzniej, ani czyms$ stworzonym
do wykonywania przez ludzi, ale istniala w nierozerwal-
nym polaczeniu z samym wielkim Bogiem. Bég pracowat
z czystej radosci. Idea pracy nie mogla mie¢ wznioélejszej
inauguracji.

24 Patrz: Prace i dni Hezjoda, wiersze 109-129. Wersje angielska mozna znalez¢
online pod adresem Elpenor: Home of the Greek Word, http://www.ellopos.
net/elpenor/greek-texts/ancient-greece/hesiod/works-days.asp?pg=4. Pol-
ska wersja tekstu dostepna miedzy innymi tutaj: https://web.archive.org/
web/20140306101651/https://kulturaantyczna.files.wordpress.com/2011/12/
hezjod-prace-i-dnie.pdf (dostep: 11.05.2020 r.).

25  G.J. Wenham, Word Biblical Commentary,vol. 1, Rdz 1-15 (Word, 2002), s. 35.
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Formy Bozej pracy

Godne uwagi jest to, ze w pierwszym rozdziale Ksiegi Ro-
dzaju Bog nie tylko pracuje, ale czerpie z tego przyjemnos¢.
»1 spojrzal Bég na wszystko, co uczynil, a bylo to bardzo do-
bre [...]. W ten sposéb zostaly ukonczone niebo i ziemia oraz
wszystkie zastepy jej [stworzen]” (Rdz 1,31; 2,1). Bog uznaje
to, co uczynil, za piekne. Odsuwa si¢ i spoglada na ,wszystko,
co uczynil’, i méwi: ,,To jest dobre!”. Kazda dobra i satysfak-
cjonujaca praca sprawia, ze pracownik widzi w niej siebie.
»Harmonia i doskonalo$¢ ukonczonych niebios i ziemi bar-
dziej adekwatnie wyrazaja charakter ich stwércy niz jakikol-
wiek z ich elementow™.

W drugim rozdziale Ksiggi Rodzaju widzimy, zZe Bog pra-
cuje nie tylko po to, aby tworzy¢, ale takze, by troszczy¢ sie
o0 swoje stworzenie. To wlasnie teologowie nazywaja dzielem

»opatrznosci”. Bog stwarza istoty ludzkie, a nastepnie pracuje
jako ich Opiekun. Tworzy mezczyzne (Rdz 2,7), sadzi dla
niego ogrdd i nawadnia go (Rdz 2,6.8) i ksztaltuje dla niego
zone (Rdz 2,21-22). Wedtug Biblii Bég kontynuuje t¢ prace
jako Opiekun, troszczac sie o §wiat, podlewajac i uprawiajac
ziemig (Ps 104,10-22), dajac pokarm wszystkiemu, co uczy-
nil, pomagajac wszystkim, ktdrzy cierpia, i troszczac sie o po-
trzeby kazdej zywej istoty (Ps 145,14-16).

Wreszcie we wczesnych rozdziatach Ksiegi Rodzaju wi-
dzimy, ze Bog nie tylko pracuje, ale tworzy pracownikow,
ktérzy beda kontynuowac Jego dzieto. W Ksiedze Rodzaju
1,28 Bog méwi ludziom, aby ,,napetnili ziemig i uczynili ja
sobie poddang”. Stowo ,,podda¢, podporzadkowac” wskazuje,

26 Ibid.,s. 34.

46



ROZDZIAt1 MODEL PRACY

ze chociaz wszystko, co Bog uczynil, byto dobre, to jednak
w duzej mierze bylo nierozwinigte. Oznacza to, ze Bog ztozyt
w stworzeniu gleboki, niewykorzystany potencjal ksztalto-
wania i rozwijania, ktéry ludzie mieli wykorzystywac po-
przez swoja prace”. W drugim rozdziale Ksiegi Rodzaju Bog
umieszcza czlowieka w ogrodzie, aby ,,uprawial go i dogla-
dal”. Implikacja jest taka, ze chociaz Bog pracuje dla nas jako
Opiekun, my réwniez pracujemy dla Niego; w rzeczy samej,
dziata On poprzez nas. W Psalmie 127,1 czytamy: ,,Jezeli Pan
domu nie zbuduje, na prézno sie trudzg ci, ktérzy go wzno-
sz Stowa te wskazuja na fakt, ze Bog buduje dom (opieku-
jac si¢ nami) rekami budowniczych. Jak argumentowat Luter,
Psalm 145 méwi, ze Bog karmi kazdg zywa istote, ale to musi
oznaczad, ze karmi nas pracg robotnikow i innych osob?.

Dobro plynace z naszej pracy

Ksiega Rodzaju oferuje nam uderzajacg prawde - praca byta
czescig zycia w raju. Pewien biblijny badacz podsumowat to
tak: ,,Jest calkowicie jasne, Ze dobry plan Boga zawsze obej-
mowat ludzi pracujacych, a dokladniej, zyjacych w ciagglym
cyklu pracy i odpoczynku™. Ponownie kontrast z innymi
religiami i kulturami nie mdgt by¢ ostrzejszy. Praca nie poja-
wila sie po zlotym wieku, ktory byl wolny od wszelkiej pracy.
Byta czescia doskonalego zamystu Boga dla ludzkiego zycia,
poniewaz zostali$my stworzeni na obraz Bozy, a czg¢scia Jego

27  Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w rozdziale 4.
28 Wiecej informacji na ten temat znajduje si¢ w rozdziale 3.

29 Ben Witherington, Work: A Kingdom Perspective on Labour, Eerdmans, 2011,
s. 2.
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chwaly i szczescia jest to, ze On pracuje, dziala, podobnie
jak Syn Bozy, ktéry powiedzial: ,,Ojciec méj dziata az do tej
chwili i Ja dziatam [pracuje]” (] 5,17).

Fakt, ze Bég umiescil prace w raju, jest dla nas zaska-
kujacy, poniewaz prawie zawsze mys$limy o pracy jako zlu
koniecznym, a nawet karze. Jednak praca nie pojawita sie do-
piero po upadku Adama jako czgs$¢ zepsucia i przeklenstwa;
jest ona wyraznie cze$cia blogostawienstwa ogrodu Bozego.
Praca jest tak samo podstawowg potrzebg czlowieka jak je-
dzenie, pigckno, odpoczynek, przyjazn, modlitwa i seksual-
nos$¢; to nie jest tylko lekarstwo, ale pozywienie dla naszej
duszy. Bez wykonywania sensownej pracy mamy poczucie
znacznej wewnetrznej straty i pustki. Ludzie, ktorzy sa wy-
taczeni z pracy z powodéw fizycznych lub innych, szybko
odkrywaja, jak bardzo jej potrzebuja, aby rozwija¢ si¢ emo-
cjonalnie, fizycznie i duchowo.

Nasi przyjaciele Jay i Barbara Belding, przedsi¢biorcy
z przedmies¢ Filadelfii, rozpoznali te potrzebe nawet wsrdd
niepelnosprawnych. Pracujac jako nauczyciel ksztalcenia
specjalnego, Jay byl zaniepokojony perspektywami zawo-
dowymi swoich uczniéw po ukonczeniu przez nich szkoty.
Tradycyjne programy szkolenia zawodowego i zatrudnienia
czesto zawieraly niewystarczajacy ilo$¢ przewidzianej do wy-
konania pracy, dlatego przestoje byly dlugie, a ptace niskie.
W 1977 roku Jay i Barbara zalozyli Associated Production
Services, przedsiebiorstwo zapewniajace wysokiej jakosci
szkolenia i zatrudnienie ,,dla tej czesci spoleczenstwa”. Dzi-
siaj firma szkoli 480 0séb do pracy w czterech zakladach do
wykonywania ustug zwigzanych ze sktadaniem i pakowaniem
towaréw konsumpcyjnych dla takich firm, jak Ricola, Star-
bucks i Crayola. Jay koncentruje si¢ na dostarczaniu narzedzi
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i systemow, ktore zapewniajg jako$¢ i zwiekszaja wydajnosé,
co pomaga budowa¢ kulture sukcesu dla firmy i 0sdb, kto-
rym stuzg. Malzenstwo Beldingdw jest wdzieczne za to, ze
znalazlo praktyczny i zréwnowazony sposob na zaspokojenie
wewnetrznej potrzeby ludzi, aby by¢ produktywnymi, czu¢
si¢ potrzebnymi i by¢ w stanie samodzielnie si¢ utrzymac. Ich
pracownicy moga w pelni zaspokoi¢ wazng potrzebe swojej
natury jako pracownicy i twdrcy.

Praca jest tak fundamentalna dla naszej natury, ze jest to
jedna z niewielu rzeczy, ktére mozemy przyjmowac¢ w znacz-
nych dawkach bez szkody. Biblia nie méwi, ze powinnismy
pracowac jednego dnia, a odpoczywac szes¢, ani ze praca
i odpoczynek powinny by¢ zréwnowazone - ale kieruje nas
ku odwrotnej proporcji, cho¢ wypoczynek i przyjemnos¢ to
wspaniate dobra. Jesli zapytasz ludzi w domach opieki lub
szpitalach, jak sobie radza, czesto uslyszysz, ze cierpia gtow-
nie dlatego, Ze nie majg nic do robienia. Czuja, ze maja za
duzo wolnego czasu i za malo pracy. Utrata pracy jest gle-
boko niepokojaca, poniewaz zostaliémy do niej stworzeni.
I to nadaje glebsze i znacznie bardziej pozytywne znaczenie
powszechnemu powiedzeniu, ze ludzie pracuja, aby prze-
trwa¢. Wedlug Biblii nie potrzebujemy pienig¢dzy, aby prze-
zy¢; potrzebujemy pracy, aby przetrwac i zy¢ w pelni jako
ludzie.

Przyczyny tego zostang szerzej oméwione w pdzniejszych
rozdzialach, ale obejmuja one nastepujace twierdzenia: Praca
jest jednym ze sposobdw, w jaki stajemy sie przydatni dla
innych, zamiast zy¢ tylko dla siebie. Praca jest takze jednym
ze sposobow, w jaki odkrywamy, kim jeste$my, poniewaz
to dzigki niej rozumiemy nasze wyjatkowe zdolnosci i dary,
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gltowny element naszej tozsamosci*. Z tego powodu autorka
Dorothy Sayers mogta napisac: ,,Jakie jest chrzescijanskie ro-
zumienie pracy? [...] [Chodzi o to], ze praca nie jest przede
wszystkim czyms, co sie¢ wykonuje, aby zy¢, ale czyms, po co
sie zyje. Jest to, lub powinno by¢, pelne wyrazenie zdolnosci
pracownika [...] sposéb, w jaki ofiarowuje si¢ Bogu™'.

Jesli ujrzymy prace jako zapisang w naszym DNA, czyli
stanowigca jeden z najistotniejszych elementéw naszej tozsa-
mosci, uzyskamy pelniejsze zrozumienie wyjatkowej chrze-
$cijanskiej wolnoséci. Wspoélczesni ludzie lubig postrzegac
wolnos¢ jako catkowity brak jakichkolwiek ograniczen. Ale
pomysl o rybie. Poniewaz wchlania tlen z wody, a nie z po-
wietrza, jest wolna tylko wtedy, gdy jest ograniczona do wody.
Jesli ryba zostanie ,,uwolniona” z rzeki i polozona na trawie
w celu jej poznania, jej swoboda poruszania si¢, a wkrétce
nawet szansa przezycia, zostaje mocno ograniczona. Ryba nie
jest bardziej wolna, ale mniej wolna, jesli nie moze funkcjo-
nowaé w zgodzie z rzeczywisto$cia swojej natury. To samo
dotyczy samolotéw i ptakéw. Jesli narusza prawa aerodyna-
miczne, uderza w ziemie, jednak jesli poddadza si¢ prawu,
wzniosg sie i beda szybowac. Tak jest réwniez w wielu dzie-
dzinach zycia: Wolnos¢ to nie tyle brak ograniczen, co zna-
lezienie odpowiednich, ktdre pasujg do realiéw naszej natury
i $wiata®.

30 Lester DeKoster, Work: The Meaning of Your Life, Grand Rapids, MI: Christian’s
Library Press, 1982,s. 17.

31 Dorothy Sayers, Why Work?, w: Creed or Chaos?, Harcourt Brace, 1949, s. 53 -
tlum. wi.

32 Wigcej informacji na temat tej koncepcji mozna znalez¢ w rozdziale Chrzesci-
janstwo jest kaftanem bezpieczeristwa ksiazki Timothyego Kellera: Bég. Czy sg
powody, by wierzyé? Wiara w epoce sceptycyzmu, Friendly Books, 2010.
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Tak wiec przykazania Boze w Biblii s Srodkiem wyzwo-
lenia, poniewaz przez nie B6g wzywa nas, abysmy byli tymi,
kogo On przeznaczyl do istnienia. Samochody dziatajg do-
brze, gdy postepujesz zgodnie z instrukcjg ich obstugi i sza-
nujesz projekt, wedlug ktérego zostaly wykonane. Jesli nie
zmienisz oleju, nikt ci¢ nie ukarze ani nie wsadzi do wigzie-
nia; twdj samochdd po prostu sie zepsuje, poniewaz naruszy-
le$ jego nature. Dotkng cie naturalne konsekwencje. W ten
sam sposob ludzkie zycie dziata wlasciwie tylko wtedy, gdy
jest prowadzone zgodnie z ,,instrukcja obstugi”, przykaza-
niami Boga. Jesdli okazesz niepostuszenstwo przykazaniom,
nie tylko zasmucisz i zhanbisz Boga, ale zadziatasz przeciwko
wlasnej naturze, przeciwko temu, jak Bog cie stworzyl. Kiedy
Bo6g przemawia do niepostusznego Izraela w czterdziestym
6smym rozdziale Ksiegi Izajasza, mowi: ,,Ja jestem Pan, twoj
Bog, pouczajacy cie o tym, co pozyteczne, kierujacy toba na
drodze, ktora kroczysz. O gdybys$ zwazal na me przykazania,
stalby sie pokdj twdj jak rzeka, a sprawiedliwo$¢ twoja jak
morskie fale” (Iz 48,17-18).

Tak samo jest z pracg, ktéra (w rytmie z odpoczynkiem)
jest jednym z Dziesigciu Przykazan. ,,Sze$¢ dni bedziesz sie
trudzit i wykonywal wszystkie swoje zajecia” (Wj 20,9). Na
poczatku Bég stworzyt nas do pracy, a teraz wzywa i jedno-
znacznie kieruje, aby$my zyli w zgodzie z tym, jak nas zapro-
jektowal. To nie jest ucigzliwe polecenie - a zaproszenie do
wolnodci...

Granice kazdej pracy

Niemniej musimy w pelni doceni¢ fakt, ze sam Bog odpo-
czal po pracy (Rdz 2,2). Wiele 0s6b popelnia btad, myslac,
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ze praca jest przeklenstwem i ze co$ innego (czas wolny, ro-
dzina, a nawet ,,duchowe” zajecia) jest jedynym sposobem na
znalezienie jakiegokolwiek sensu w zyciu. Biblia, jak widzie-
lismy i zobaczymy dalej, obnaza kltamstwo tej koncepcji. Ale
powstrzymuje nas takze od popelnienia odwrotnego btedu,
mianowicie twierdzenia, Ze praca jest jedyng wazng dzialal-
noscig cztowieka, a odpoczynek ztem koniecznym - czyms,
co robimy $cisle po to, aby ,,natadowac baterie”, aby$my mo-
gli kontynuowa¢ prace. Nie moglo to by¢ prawda w przy-
padku Boga. Nie potrzebowal przywrdcenia sil - a jednak
odpoczat siddmego dnia (Rdz 2,1-3). To musi oznaczac, ze
odpoczynek i dziatania, ktére podejmujesz podczas odpo-
czynku, sg dobre i zyciodajne same w sobie. To dowdd na to,
ze zycie to co$ wiecej niz praca. Bez pracy twoje zycie bedzie
niepelne, ale nie mozesz powiedzie¢, ze praca ,nadaje” sens
twojemu zyciu. Jesli czynisz jakie$ dzialanie celem samym
w sobie — nawet jesli praca ta jest postuga koscielng - two-
rzysz bozka, ktéry rywalizuje z Bogiem. Relacja z Bogiem jest
najwazniejszym fundamentem twojego zycia i to ona sprawia,
ze wszystkie inne elementy — praca, przyjaznie i rodzina, czas
wolny i przyjemnos¢ - nie staja sie tak wazne, ze az uzalez-
niajace i zaburzone.

Joset Pieper, niemiecki filozof katolicki, napisal stynna
ksigzke zatytutowang Czas wolny: podstawa kultury, w ktorej
ostrzega przed ,,pracg ze wzgledu na prace™. Twierdzi on, ze
wolny czas nie jest zwyktym brakiem pracy, ale postawg umy-
stu lub duszy, w ktorej jestes w stanie kontemplowac i cieszy¢
sie rzeczami takimi, jakie sa same w sobie, bez wzgledu na ich

33 Josef Pieper, Czas wolny: Podstawa kultury, St. Augustine’s Press, 1998, 4-5; thu-
maczenie tytutu wlasne z jezyka angielskiego. Oryginal: MufSe und Kult, 1948.
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warto$¢ lub dorazng uzytecznos$¢. Umyst majgcy obsesje na
punkcie pracy - podobnie jak kultura zachodnia — ma ten-
dencje do patrzenia na wszystko pod katem wydajnosci, war-
tosci i szybkos$ci. Ale musi tez istnie¢ mozliwos¢ cieszenia sig
najprostszymi i zwyklymi aspektami zycia, nawet tymi, ktére
nie s3 $cisle uzyteczne, ale po prostu przyjemne. Co zaska-
kujace, nawet stynny z ponurosci reformator Jan Kalwin si¢
z tym zgadza. W swoim omoéwieniu zycia chrzescijanskiego
przestrzega przed cenieniem rzeczy tylko za ich uzytecznos¢:

Czy Bog stworzyl jedzenie tylko po to, aby zaspokoié
te konieczng potrzebe [odzywiania], czy tez nie dla
rozkoszy i dobrego samopoczucia? Réwniez celem
ubran, oprocz koniecznosci [ochrony], byto pigkno
i przyzwoito$¢. W trawie, drzewach i owocach, poza
ich r6znorodnymi zastosowaniami, istnieje pigkno wy-
gladu i przyjemny zapach... Czy, méwiac w skrocie, nie
sprawil, ze wiele rzeczy jest dla nas atrakcyjnych, a nie
tylko uzytecznych w zaspokojeniu potrzeb?**

Innymi sfowy, musimy spojrze¢ na wszystko i powiedzie¢
cos$ takiego:

Wszystkie rzeczy jasne i pigkne;
wszystkie stworzenia wielkie i mate

Wszystkie rzeczy madre i cudowne —
Pan Bég stworzyt je wszystkie®.

34 Jan Kalwin, Institutes of the Christian Religion, red. John T. McNeill, ttum. Ford
Lewis Battles, Westminster Press, 1960, I11.10.2, s. 720-721.

35 Hymn anglikanski Williama Henryego Monka All Things Bright and Beautiful -
thum. wt.
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WIARA W DZIALANIU CZESC PIERWSZA

O ile nie bedziemy regularnie przerywac pracy i pos$wie-
cac czasu na uwielbianie Boga (ktore Pieper uwaza za jedna
z najwazniejszych czynnosci w ,,czasie wolnym”) oraz po pro-
stu kontemplowac $wiat i cieszy¢ si¢ nim — w tym owocem
naszej pracy — nie mozemy naprawde do$wiadczy¢ poczucia
sensu w zyciu. Pieper pisze:

Czas wolny jest warunkiem rozwazania natury rze-
czy w duchu $wigtowania [...]. Czas wolny karmi sie
afirmacja. To nie to samo, co brak aktywnosci [...].
Przypomina on raczej spokéj rozmowy kochankow,
ktéry karmiony jest ich jednoscia [...]. I jak napisano
w Pi$mie Swietym, Bog zobaczyl, gdy ,,odpoczat od
wszystkich dziel, ktore uczynil”, ze wszystko bylo dobre,
bardzo dobre (Rdz 1,31), tak wiec odpoczynek czto-
wieka zawiera w swej naturze celebrujacy, aprobujacy,
uporczywy wzrok wewnetrznego spojrzenia na rzeczy-
wisto$¢ stworzenia®.

Krétko mowiac, praca - i to w duzej ilosci - jest nie-
zbednym elementem ludzkiego Zycia, ktdre jest sensowne
i znaczace. Jest to najwyzszy dar od Boga i jedna z gtéwnych
rzeczy, ktére nadajg naszemu zyciu sens. Ale musi odgry-
wac wlasciwg role, podporzadkowang Bogu. Musi regularnie
ustepowac nie tylko przestojom w pracy w celu regeneracji
ciala, ale takze radosnemu przyjeciu $wiata i zwyklosci zycia.

To moze nam si¢ wydawac oczywiste. Méwimy: ,,Oczy-
wiscie praca jest wazna i oczywiscie nie jest jedyna rzecza
w zyciu”. Ale wazne jest, aby dobrze zrozumie¢ te prawdy.

36 Pieper, Czas wolny..., s. 33 — ttum. wl.
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ROZDZIAt1 MODEL PRACY

W upadlym $wiecie praca jest frustrujaca i wyczerpujaca;
wiec naturalnie mozna dojs¢ do wniosku, ze pracy nalezy
unika¢ lub po prostu jg znosi¢. A poniewaz nasze nieupo-
rzagdkowane serca pragng afirmacji i potwierdzenia, réwnie

kuszace jest skierowanie sie w przeciwnym kierunku - sku-
pienie zycia wylacznie na osiagnieciach kariery i na niewielu

rzeczach ponad to. W rzeczywisto$ci nawet przepracowanie

jest czgsto ponurg probg nadania pracy calej jej wartosci juz
na wczesnym etapie, aby moc pozostawic to staranie niejako

za soba. Takie podejscie sprawia, ze praca staje si¢ jeszcze bar-
dziej oglupiajaca i niezadowalajaca.

Kiedy myslisz: ,,Nienawidze pracy!”, powinniene$ pamie-
ta¢, ze pomimo iz praca moze by¢ szczegdlnie odczuwalnym
przypomnieniem (a nawet wzmocnieniem) przeklenstwa
grzechu, sama w sobie nie jest przeklenstwem. Zostalismy
do niej stworzeni. Lecz kiedy czujemy, ze nasze zycie jest
calkowicie pochlonigte pracg, pamietajmy, ze musimy row-
niez szanowac jej granice. Nie ma lepszego punktu wyjscia
do sensownego zycia zawodowego niz dobre zrozumienie
zrownowazonej teologii pracy.
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